N

SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE
Colombia

INSTRUCTOR: JHONATAN STIVEN CASTANO BEDOYA
OTRAS EVIDENCIAS

EVIDENCIAS DEL 1 AL 31 DE AGOSTO

Obligacion B: Correo solicitando la asociacion a las fichas donde se impartira
formacion.

PROGRAMACION AGOSTO &
T Albeth Martinez Valencia 12 ago.
‘\ *  Alejandro Prado Lopez, + 4 &

Hola Alejo, por favor programar los
instructores en el mes de agosto de acuerdo
con la siguiente informacion:
+ Ficha HSEQ 2558255 - 2558259
Jhonatan Castafio
* Ficha HSEQ 2558259 - 2558255 Lina
Maria Ruiz Suarez
* Ficha HSEQ 2558255 - 2558259 Gerardo
Leyton Martinez
» Fichas Gestion de Mercados virtual
2348822 - 2348826 - 2348818 y
2348814 Yuliana Andrea Buitrago
Saludos y quedo atento,

Albeth Martinez

Valencia
SENA Centrc-n Latinoamericano de
Especies Menores

A amartinezva@sena.edu.co
Cel. 3186163033
% v Responder atodos

< ® =



Obligacion C: Registro fotogréfico de los encuentros pedagogicos

Obligacién C: En formacién curso complementario induccion de
Reconocimiento Institucional desde el Contexto Pedagdgico.




Obligacién C. Se realizainduccion de seguridad y salud en el trabajo e induccion
del manual de discapacidad

i DE IE:7 SENA Agencia Publica
7AT MaNuAL DE piscapacipap v su poitica N eLsena | DE EMPLEO
. SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA H
SEMNA ,l o
7 SEGURIDAD Y SALUD €n €L TRABRJO
A g T Hace constar:

Que el Sr(a) JHONATAN STIVEN CASTANO BEDOYA Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1113309180 el dia 12/08/2022 aprobé la respectiva evaluacion de

Hace constar: apropiacién de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

Que el Sr{a) JHONATAN STIVEN CASTARO BEDOYA Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1113309180 realizd el dia 12/08/2022 |a induccién en Seguridad y
Salud en el Trabajo de la entidad y aprobé la respectiva evaluacién,

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacién de
una cultura institucional incluyente, como accién afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucién 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
La presente constancia tiene validez para aplicacidn y use al interior de la entidad, Politica Institucional para la atencién de personas con discapacidad.
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,

Capitulo 6, Articulo 2,2,4,6,11,, Pardgrafo 2,

Direccién de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

de los
Compromiso SST:

Yo JHONATAN STIVEN CASTARNGO BEDOYA Identificade(a) con cédulz de ciudadania
1113309180 me comprometo a dar cumplimiento a |as obligaciones en Seguridad y
Szlud en el Trabajo (Decr, 1072/2015):

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

L}
SENA o o ) I' Q

1, Procurar el cuidado integral de mi salud, 7AV DESMEIPRDIVSRING Bl SothpRnag

2, Contar con los elementos de proteccién personal necesarios para ejecutar |a
actividad contratada, para lo cual asumiré su costa,

3, Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y 3
enfermedades laborales, Hace constar:

4, Participar en |as actividades de Prevencién y Promocidn organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o |a Administradora de Riesgos Laborales,

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la

T a4

Que el Sr(a) JHONATAN STIVEN CASTANO BEDOYA Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1113309180 realizé el dia 12/08/2022 la Capacitacién de protocolos de
bioseguridad.

Sequridad y Salud en e| Trabajo SG-55T,
6, Informar oportunamente a |os contratantes toda novedad derivada de mi
contrate,

De acuerdo a lo establecido en la Resolucién 666 de 2020 del ministerio de salud y
proteccién y social, la circular 01-03-2020-000098 del 29 de mayo de 2020 del
SENA, mediante la cual se establece el protocolo de medidas generales y de

bioseguridad para prevenir y mitigar la propagacién del COVID-19, Circular 01-03-
2020-000156 del 02 de septiembre del 2020 del Sena, mediante el cual se
establece el alcance a la circular 01-03-2020-000098 del 29 de mayo de 2020 del

Firma Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo - Secretaria General -

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo - Secretaria General -
DiseAado por. Grupo Gestion ce los Sistemas de Informacion - Oficing de Sistemas

o po e los Sistomas oo | Oficina de: Sistomas

Obligacién E: Captura de pantalla del ingreso a Compromiso

SENA s'GA Jhonatan Stiven Castano Bedoya

compmlso 7AV Sistema Integrado de Usuario De Consulta

Gestién y Autocontrol

Configuracion

Login: jscastano
Nombre y Apellido: Jhonatan Stiven Castafio Bedoya
Cedula: 1113309180
Sueldo / Honorarios: 3790150
Fecha de Ingreso a Laborar: 2020-02-03
Fecha de Nacimiento: 1993-03-02
Direccion Personal: Manzana 36 casa 42 bosques de Maracaibo
IP y Celular: 3166417397
E-mail: jscastano@sena.edu.co




Obligacién F: Captura de pantalla diagramador agosto del 2022

01/08/22 |02/08/22 {03/08/22 04/08/22 05/08/22 106/08/22
l07/08/22
08/08/22 los/08/22 [10/08/22 11/08/22 12/08/22 13/08/22
100:00 - 14:00: Disponible . |00:00 - 14:00: Disponible .~ |00:00 - 14:00: Disponible . |00:00 - 14:00: Disponible a |00:00 - 14:00: Disponible . |00:00 - 23:59: Disponible
- H - - - : -H jaesize
o ~ 00:00 - 23:59: Disponible
- - v - -
115/08/22 16/08/22 117/08/22 18/08/22 19/08/22 [20/08/22
100:00 - 23:59: Disponible 00:00 - 14:00: Disponible 4 [00:00 - 14:00: Disponible . [00:00 - 14:00: Disponible 4 |00:00 - 14:00: Disponible 100:00 - 23:59: Disponible
21/08/22
| ~ |00:00 - 23:59: Disponible
v - - v
22/08/22 3/08/22 4/08/22 5/08/22 [26/08/22 [27/08/22

00:00 - 14:00: Disponible 00:00 - 14:00: Disponible 00:00 - 14:00: Disponible 100:00 - 14:00: Disponible 00:00 - 14:00: Disponible

22:00 - 23:59: Disponible 22:00 - 23:59: Disponible 22:00 - 23:59: Disponible 22:00 - 23:59: Disponible
22:00 - 23:59: Disponible

100:00 - 23:59

'8/08/22

100:00 - 23:59:

: Disponible

Disponible

29/08/22 0/08/22 01/09/22 02/09/22
00:00 - 14:00: Disponible 00:00 - 14:00: Disponible :00 - 100:00 - 23:59: Disponible 00:00 - 23:59: Disponible

22:00 - 23:59: Disponible

22:00 - 23:59: Disponible

3/09/22

04/09/22

100:00 - 23:59:

100:00 - 23:59:

Disponible

Disponible

Anterior 4 Sig:

Obligacion F: Pantallazo registro de horas del instructor julio 2022

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JHONATAN STIVEN CASTANO BEDOYA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO LATINOAMERICANO DE ESPECIES MENORES

FECHA INICIAL: 08/08/2022 00:00:00
FECHA FINAL:  31/08/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2558259 - GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO
DE APRENDIZAJE: AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  IMPLEMENTACION, DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE
FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE ACUERDO A

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 136,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s

FICHA | FECHAINICIO | FECHA FINAL EVENTO |  HORAS |
TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL | ACTIVIDAD | HORAS |
TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 000

INSTRUCTOR: JHONATAN STIVEN CASTANO BEDOYA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO LATINOAMERICANO DE ESPECIES MENORES

7/08/22 16:51 Page 3 of 4




obligacion J: Designacion del Coordinador Académico como lider o gestor
de programas de formacion ficha 2558255

Ficha de caracterizacion [

Cédigo Ficha

Consultar Ambientes

Gestion Eventos Resultado de

rendizaje
o

Gestién Programacion de Ambientes

Programar Ambientes por Ficha
Fichas de caracterizacion asignadas

Reporte de Instructores por Ficha
Cédigo Ficha Programa de Formacion
Reportes < 8 2558255 GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
Para cerrar esta ventana presione la tecla Esc.

Oblicacion N: INGRESO A LA BIBLIOTECA CON CREDENCIALES
INSTRUCTOR

El empleo
es de todos

Sistema de Bibliotecas

SE?\IA \ Sistema de

7A Bibliotecas

Catalogo publico en linea

Mi cuenta Busqueda basica Busqueda avanzada Buasqueda alfabética Finalizar sesién

Preferencias Alertas creadas Cambio de clave

Inf. Sena ADM - Registro de - CASTANO BEDOYA, JHONATAN STIVEN
Fecha: 17 Agosto 2022 - Hora: 18:32

Cambiar base Inf. Sena ADM Inf. Comunidad ADM
Usted tiene 0 mensajes.
Actividades (pulse aqui para ver mas informadion, renovar, borrar, etc.)

SEN50 SEN51 Resumen

Préstamos Q ] 0
Historial de préstamos [ 2 8
Solicitudes de reserva o ] 0
Historial de Solicitudes de reserva Q 0 o
Solicitudes de reserva avanzada 0 ] 0
Solicitudes de fotocopias o Q 0
Transacciones de dinero 0.00 000 o

Por favor note que existe una multa acumulada adicional por ejemplares vencidos por: 0.00




Obligacion R: Capacitacién sobre el Manual de discapacidad y su politica en el Sena.

@ SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agencia Publica
-%ANVA manuaL pE piscapacipap v su poLitica en eLsena | DE EMPLEO
Hace constar:

Que el Sr(a) JHONATAN STIVEN CASTANO BEDOYA Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1113309180 el dia 12/08/2022 aprobd la respectiva evaluacion de
apropiacion de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA,

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacién de
una cultura institucional incluyente, como accién afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucién 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencién de personas con discapacidad.

Direccién de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Diseflado por: Grupo Gestion de los Sistemas de [nformacion - Oficina de Sistemas

Obligacion R: Durante el mes objeto de cobro se tuvo reunién con la coordinacién
para acordar programacion de la ficha a liderar.

g

M




